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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 15.02.16 Технология машиностроения, укрупненная группа 

специальности 15.00.00 Машиностроение. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы  

Учебная дисциплина «Охрана труда» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.16 Технология машиностроения.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, 

ОК.02, ОК.03, ОК.04, ОК.07, ОК.08.  

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины  

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и зания: 

Код 

ОК, 

ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.07 

ОК.08 

ОК.09 

 

ЛР 4,  

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 10, 

вести документацию установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и 

условия хранения; 

- использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- определять и проводить анализ опасных и 

вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

- оценивать состояние техники безопасности на 

производственном объекте; 

- применять безопасные приемы труда на 

территории организации и в производственных 

помещениях; 

- законодательство в области 

охраны труда ; 

- нормативные документы по 

охране труда, основы 

профгигиены, профсанитарии; 

- правила и нормы охраны труда, 

техники безопасности, личной и 

производственной санитарии и 

противопожарной защиты; 

- правовые и организационные 

основы охраны труда в 

организации, систему мер по 

безопасной эксплуатации 
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ЛР 16 

ЛР 18, 

ЛР 21 

 

ПК 5.4 

 

- проводить аттестацию рабочих мест по 

условиям труда и травмобезопасности; 

- инструктировать подчиненных работников 

(персонал) по вопросам техники безопасности; 

- соблюдать правила безопасности труда, 

производственной санитарии и пожарной 

безопасности 

опасных производственных 

объектов и снижению вредного 

воздействия на окружающую 

среду, профилактические 

мероприятия по технике 

безопасности и 

производственной санитарии; 

- возможные опасные и вредные 

факторы и средства защиты; 

- действие токсичных веществ на 

организм человека; 

- категорирование производств 

по взрывопожароопасности; 

- меры предупреждения пожаров 

и взрывов ; 

- общие требования 

безопасности на территории 

организации и 

производственных помещениях; 

- порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты; 

- предельно допустимые 

концентрации вредных веществ 
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2 СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП 07 ОХРАНА ТРУДА 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объём часов 

Общая образовательная нагрузка 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 

в том числе:  

   в форме практической подготовки 48 

   теоретическое обучение 26 

   лабораторные работы и практические занятия 42 

Самостоятельная работа обучающегося - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 07 ОХРАНА ТРУДА 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия,  

самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект) 

Объем, 

ак. ч /  

в том 

числе  

в форме 

пр.подг., 

ак. ч 

Коды 

компетенций  

и 

личностных 

результатов 

1 2 3 4 

Раздел 1. Государственная политика в области охраны труда 16  

Тема 1.1. 

Требования 

охраны труда 

Содержание учебного материала 8 ОК.01,ОК.02 

ОК.03,ОК.04, 

ЛР 07, ПК 3.4 

 

Практические занятия 2 

1.Оценка воздействия вредных веществ, содержащихся в воздухе. 2 

Самостоятельная работа   

Профессионально ориентированное содержание (содержание прикладного модуля) 6  

Основные понятия и терминология безопасности труда.  2  

Обучение работников безопасным методам труда на производстве 2 

Практическое занятие: Нормативные документы по охране труда и здоровья. Обязанности 

работника в области охраны труда 

2 

Тема 1.2. 

Обеспечение прав 

работников на 

охрану труда 

Содержание учебного материала 8 ОК.04.ОК.05,

ОК.07,ОК.08,

ОК.09, ЛР 07, 

ЛР 09,ПК 3.4 

Практические занятия 2 

1.Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация производственных обьектов 2 

Самостоятельная работа   

Профессионально ориентированное содержание (содержание прикладного модуля)   

Причины возникновений, расследование и учет профессиональных заболеваний. 2  

Практическое занятие: Виды ответственности за нарушение требований по безопасности 

труда. 

2  
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 Практическое занятие: Обучение. Инструктаж и проверка знаний по охране труда. 2  

Раздел 2. Производственная безопасность 24  

Тема 2.1. 

Производственны

й травматизм 

Содержание учебного материала 12 ОК.01,ОК.02 

ОК.04,ОК.05, 

ОК.08 ЛР 07, 

ЛР 10. 

Практические занятия 4 

Оказание первой помощи пострадавшим 4 

Самостоятельная работа  

Профессионально ориентированное содержание (содержание прикладного модуля) 8  

1.Классификация опасных и вредных факторов и травм. Средства коллективной защиты от 

травм.  

2  

2. Профилактика профессиональных заболеваний. Первая помощь при несчастных случаях. 2 

Практическое занятие: Классификация, расследование, оформление и учет несчастных 

случаев на производстве 

2  

Практическое занятие: Основные приемы медицинской помощи 2  

Тема 2.2. 

Безопасность 

технологических 

процессов 

Содержание учебного материала 12 ОК.05,ОК.07 

ОК.08,ОК.09, 

ЛР 07, ЛР 16. 

ПК 3.4 

Практические занятия  4 

Физические негативные факторы 4 

Самостоятельная работа   

Профессионально ориентированное содержание (содержание прикладного модуля) 8  

Практическое занятие: Организация рабочего места оператора 2  

Практическое занятие: Опасные факторы комплексного характера 2  

Практическое занятие: Организация рабочего места оператора 2  

Практическое занятие: Пожаровзрывоопасность 2  

Раздел 3. Производственная санитария 26  

Тема 3.1. Основы 

производственной 

санитарии 

Содержание учебного материала 10 ОК.01,ОК.02 

ОК.03,ОК.04, 

ЛР 07, ЛР 18, 

ПК 3.4 

Практические занятия 4 

Определение освещенности на рабочем месте 4 

Самостоятельная работа  

Профессионально ориентированное содержание (содержание прикладного модуля) 6  

Освещение производственных помещений 2  
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Практическое занятие: Определение параметров микроклимата на рабочем месте 2  

 Практическое занятие: Оценка воздействия вредных веществ, содержащихся в воздухе 2  

Тема 3.2. 

Средства 

индивидуальной 

защиты 

Содержание учебного материала 8 ОК.01,ОК.04,

ОК.05,ОК.07,

ОК.08,ОК.09,

ЛР 07, ЛР 21, 

ПК 3.4 

Практические занятия  2 

Использование средств индивидуальной и групповой защиты. 2 

Самостоятельная работа  

Профессионально ориентированное содержание (содержание прикладного модуля) 6  

1.Классификация средств индивидуальной защиты. Спецодежда. Спецобувь. Средства 

индивидуальной защиты рук и органов дыхания.  

2  

2. Средства индивидуальной защиты от поражения электрическим током. 2 

3. Методы защиты от шума. Методы защиты от ионизирующих излучений. Дозиметрический 

контроль. 

2 

Тема 3.3. Охрана 

труда при работе 

с 

вычислительной 

техникой 

Содержание учебного материала 8 ОК.05,ОК.07 

ОК.08,ОК.09, 

ЛР 07, ПК 3.4 Практические занятия   

Самостоятельная работа  

 Профессионально ориентированное содержание (содержание прикладного модуля) 8  

1.Требования, предъявляемые к персональным ЭВМ. Организация рабочих мест пользователей 

персональных ЭВМ  

2  

2. Влияние персональных ЭВМ и устройств визуального отображения на пользователей  2 

3. Рекомендации по обеспечению безопасности при работе с персональным ЭВМ 2 

Практическое занятие: Разработка комплекса профилактических упражнений для операторов 

персональных ЭВМ 

2  

Промежуточная 

аттестация 

Дифференцированный зачет 2 ОК.01,ОК.02 

ОК.03,ОК.04 

ОК.05,ОК.07 

ОК.08,ОК.09,  

ПК 3.4 

Всего  68  



10 

 

 



11 

 

 3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Освоение программы общеобразовательной учебной дисциплины 

«Охрана труда» требует наличие учебного кабинета. Помещение кабинета 

должно удовлетворять требованиям Санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативам и быть оснащено типовым оборудованием, в том числе 

специализированной учебной мебелью и средствами обучения. 

3.1.2 Оборудование учебного кабинета: 

В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством 

которого участники образовательного процесса могут просматривать 

визуальную информацию по охране труда, создавать презентации, 

видеоматериалы, иные документы. 

3.1.3 Оснащение учебного кабинета 

В состав учебно-методического и материально-технического 

обеспечения программы учебной дисциплины «Охрана труда» входят: 

• наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов); 

• информационно-коммуникационные средства; 

• экранно-звуковые пособия; 

• комплект технической документации, в том числе паспорта на средства 

обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности; 

• библиотечный фонд кабинета; 

• рекомендованные мультимедийные пособия. 

В библиотечный фонд кабинета входят учебники, учебно-методические 

комплекты (УМК) (в т.ч. и мультимедийные), обеспечивающие освоение 

учебной дисциплины «Охрана труда», рекомендованные или допущенные 

для использования в профессиональных образовательных организациях, 

реализующих образовательную программу среднего общего образования в 

пределах ОПОП СПО на базе основного общего образования. 
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Библиотечный фонд кабинета дополнен справочниками и другой 

литературой по вопросам охраны труда 

В процессе освоения программы учебной дисциплины «Охрана труда» 

обучающиеся должны иметь возможность доступа к электронным учебным 

материалам и образовательным ресурсам, имеющимся в свободном доступе в 

сети Интернет (электронным книгам, документам, хрестоматиям, 

практикумам, тестам и другим подобным ресурсам). 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Горькова Н. В., Фетисов А. Г., Мессинева Е. М. Охрана труда. 

Учебное пособие для СПО/ Н.В.Горькова — Санкт-Петербург : Лань, 2020. 

— 220 с. — ISBN 978-5-8114-5789-2¶ 

2. Девисилов В.А. Охрана труда: учебник. – 4-е изд., перераб. и доп. – 

М.: ФОРУМ, 2021.¶ 

3. Кукин П.П., Шлыков В.Н., Пономарев Н.Л., Сердюк Н.И. Анализ 

оценки рисков производственной деятельности. Учебное пособие — М.: 

Высшая школа, 2021.  

4. Профилактика и практика расследования несчастных случаев на 

производстве : учебное пособие для спо / Г. В. Пачурин, Н. И. Щенников, Т. 

И. Курагина, А. А. Филиппов ; под общей редакцией Г. В. Пачурина. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 380 с. — ISBN 978-5-8114-6908-6. ¶ 

5. Широков Ю. А. Охрана труда. Учебник для СПО, 2-е изд., стер. / 

Ю.А.Широков — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 372 с. — ISBN 978-5-

8114-7911-5 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Булгаков, А. Б. Охрана труда: несчастные случаи на производстве и 

профессиональные заболевания : учебное пособие для СПО / А. Б. Булгаков. 

— Саратов : Профобразование, 2021. — 116 c. — ISBN 978-5-4488-1136-4. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/105149 

 

3.2.3. Дополнительные источники ¶ 

1. Кукин П.П., Лапин В.Л., Пономарев Н.Л. Охрана труда. 

Безопасность технологиче-ских процессов и производств.: Учебное пособие 

для вузов. - Изд. 4-е, перераб. – М.: Высшая школа, 2021. ¶ 
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2. Кукин П.П., Пономарев Н.Л., Таранцева К.Р. и др. Основы 

токсикологии: Учебное пособие — М.: Высшая школа, 2021.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной 

дисциплиной раскрываются через дисциплинарные результаты, 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций по 

разделам и темам содержания учебного материала. 

Содержание общепрофессиональной дисциплины «Охрана труда» 

направлено на формирование общих компетенций ОК.02, ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.07, ОК.08, ОК.09  и сопряжены с достижением образовательных 

результатов, регламентированных ФГОС СОО. 

Оценивание образовательных результатов обучающихся в процессе 

освоения ими содержания общеобразовательной учебной дисциплины 

«Охрана труда» на уровне среднего профессионального образования является 

существенным звеном учебного процесса. Оценивание образовательных 

результатов проводится в ходе изучения каждого раздела образовательной 

программы.  

Важным средством оценки образовательных результатов выступают 

учебные задания, проверяющие способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, предполагающие вариативные 

пути решения, комплексные задания, ориентированные на проверку целого 

комплекса умений, компетентностно-ориентированные задания, 

позволяющие оценивать сформированность группы различных умений и 

базирующиеся на контексте социальных ситуаций.  

Процедура оценивания образовательных результатов обучающихся 

ведется преподавателем в ходе процедур стартовой, текущей, тематической, 

промежуточной и итоговой диагностики. Процедура оценивания 

организована посредством устной речи и письменной работы (тест, 

практическая работа, реферат и иные).  
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Результаты стартовой диагностики могут служить основанием для 

корректировки учебных программ и индивидуализации учебной 

деятельности обучающегося, группы в целом. В текущей оценке 

используется весь арсенал форм и методов проверки, среди которых устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, учебные 

исследования и учебные проекты, задания с закрытым ответом и со свободно 

конструируемым ответом – полным и частичным, индивидуальные и 

групповые формы оценки, само- и взаимооценка и иные. 

При организации и проведении процедуры оценивания образовательных 

результатов обучающихся целесообразно предусмотреть возможность 

самооценки обучающихся и включения результатов самооценки в 

формирование итоговой оценки. Предметом оценивания являются не только 

итоговые образовательные результаты, но и динамика изменений этих 

результатов в процессе всего изучения и освоения содержания учебной 

дисциплины. 

На основе предложенных в таблице «Требования к планируемым 

образовательным результатам по охране труда» типов оценочных 

мероприятий, приведенных для контроля и оценки результатов обучения, 

преподаватель выбирает формы и методы с учетом профессионализации 

обучения по программе дисциплины. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- законодательство в области охраны труда ; 

- нормативные документы по охране труда, 

основы профгигиены, профсанитарии; 

- правила и нормы охраны труда, техники 

безопасности, личной и производственной 

санитарии и противопожарной защиты; 

- правовые и организационные основы охраны 

труда в организации, систему мер по 

безопасной эксплуатации опасных 

производственных объектов и снижению 

вредного воздействия на окружающую среду, 

профилактические мероприятия по технике 

безопасности и производственной санитарии; 

- возможные опасные и вредные факторы и 

средства защиты; 

- действие токсичных веществ на организм 

человека; 

- категорирование производств по 

взрывопожароопасности; 

- меры предупреждения пожаров и взрывов ; 

- общие требования безопасности на 

территории организации и производственных 

помещениях; 

- порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

- предельно допустимые концентрации 

вредных веществ;  

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- вести документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

- использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- определять и проводить анализ опасных и 

вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

- оценивать состояние техники безопасности 

на производственном объекте; 

- применять безопасные приемы труда на 

территории организации и в 

производственных помещениях; 

- проводить аттестацию рабочих мест по 

условиям труда и травмобезопасности; 

- инструктировать подчиненных работников 

(персонал) по вопросам техники безопасности; 

- соблюдать правила безопасности труда, 

производственной санитарии и пожарной 

- перечисляет порядок 

хранения и 

использования 

средств коллективной 

и индивидуальной 

защиты; 

- описывает 

предельно 

допустимые 

концентрации 

вредных веществ; 

- предъявляет знания 

и умения оказания 

первой помощи при 

различных травмах; 

- предъявляет меры 

предупреждения 

пожаров и взрывов; 

- анализирует и 

выбирает 

законодательные в 

области охраны труда; 

- предъявляет 

понимание и знание 

нормативных 

документов по охране 

труда; 

- перечисляет 

возможные опасные и 

вредные факторы и 

средства защиты  

Оценка 

результатов 

выполнения:  

 

- Оценка 

результатов 

выполнения:  

- текущего 

контроля 

(устный/письме

нный опрос, 

контрольные 

вопросы и др.) 

- практических 

занятий; 

-  контрольных 

работ; - 

промежуточной 

аттестации. 
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 безопасности. 

 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 4 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий 

бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого 

человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных 

интересов других людей. Проявляющий и демонстрирующий уважение 

законных интересов и прав представителей различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных групп в российском обществе; 

национального достоинства, религиозных убеждений с учётом 

соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и 

свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства, включенный в общественные инициативы, 

направленные на их сохранение. 

ЛР 7 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 

ЛР 9 
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(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой среде. 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на 

заботу о них. 

ЛР 10 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие 

объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.  

 

ЛР 16 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый 

работать на их достижение. 

ЛР 18 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех  сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 21 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

образовательной программой.  

Комплекс  критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 
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− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах;   

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 
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6 МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД 

РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО 

КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09 

№ 

п/п 

Содержание и 

формы  

деятельности 

Участники 

Место  

проведе

ния 

Ответственные Коды ЛР 

1 

Торжественная линейка, 

посвященная Дню 

Знаний 

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

педагог-

организатор 

ОК 06, 

ЛР 7 

2 

Информационно-

классные часы на темы 

«Моя профессия», «Мой 

профессиональный 

выбор», «Профессия 

будущего» 

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

классные 

руководители 

групп 

ЛР 6, ЛР 

18 

3 

Родительское собрание 

на тему 

«Профессиональное 

самоопределение 

ребенка» 

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

классные 

руководители 

групп 

 ЛР 18 

4 

Организация и 

проведение 

адапционного сбора 

студентов 1 курса 

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

групп 

ОК 03, 

ОК 04, 

ЛР 4 

5 
Классный час на тему 

«Здоровый образ жизни» 

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

групп 

ОК 08, 

ЛР 9 

6 

Информационно-

классные часы на темы 

«Административная и 

уголовная 

ответственность 

обучающихся», 

«Энергетические 

напитки», «Алкоголизм и 

наркомания: мифы и 

реальность», «ВИЧ и 

СПИД», «Молодежь 

против наркотиков» 

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

групп 

ОК 08, 

ЛР 9 

7 День машиностроителя 
Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

Педагог-

организатор, 
ЛР 4 
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ГБПОУ 

СМТ 

преподаватели 

общепрофессиона

льных дисциплин 

8 

Всероссийский урок 

«Экология и 

энергосбережение» 

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

классные 

руководители 

групп, 

преподаватель 

дисциплины 

«Экология» 

ОК 07, 

ЛР 10 

9 

Торжественное 

мероприятие, 

посвященное Дню 

учителя и системе 

профессионального 

образования 

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

педагог-

организатор, 

ответственный кл. 

руководитель 

ОК 06, 

ЛР 7 

11 
Деловая игра «Кадровый 

вопрос»  

Студенты 1 

курса 

ГБПОУ 

СМТ 

ГБПОУ 

СМТ 

зам. директора по 

УВР, 

преподаватели 

ОК 03, 

ЛР 16 
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7 ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В 

РАБОЧУЮ    ПРОГРАММУ 

 

№ изменения, дата внесения, № страницы с изменением 

 

Было 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Стало 

 

Основание: 
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